
تنفيذ  في  الخبرة  من  عاماً   28 من  بأكثر  الأحمدي  عادل  المستشار  يمتاز 
الاستراتيجيات ومن المؤسسين للمركز الوطني لقياس أداء الأجهزة العامة "أداء" 
والمؤسس لإدارة التدريب والتطوير في عام 2017 وحاليا يشغل منصب مستشار 
إدارة التمكين بمركز "أداء" حيث يساهم في تنفيذ الأهداف الاستراتيجية لإدارة 
الحكومية  الأجهزة  موظفي  من  المتدربين  الآف  لتدريب  الوصول  من  التمكين 
المستشار  قدم  تقديمها.  وكذلك  التدريبية  المواد  محتوى  تحسين  الى  سنوياً 
عادل الأحمدي العديد من المحاضرات والدورات التدريبية الخاصة بتخطيط وإدارة 
وامارات  الحكومية  الأجهزة  من  للعديد  الأداء  مؤشرات  وقياس  الاستراتيجية 
المناطق بهدف رفع مهارات وقدرات وثقافة منسوبي الأجهزة العامة في مجال 
الجهات  التميز في الأداء الحكومي وتمكين  إدارة وقياس الأداء وذلك لتحقيق 

الحكومية من تحقيق أهداف رؤية المملكة 2030.
خلال  والتواصل  العامة  للعلاقات  التنفيذية  الإدارة  مستشار  منصب  شغل  كما 
الفترة 2016 – 2018 بمركز "أداء", حيث ساهم في تنفيذ أهداف واستراتيجيات 
إدارة العلاقات العامة والتواصل، وجميع مهام الاتصال الداخلي والخارجي لضمان 

سير العمليات بسلاسة كاملة.
قبل التحاقه بمركز "أداء"، تولى مناصب مهمة في عدد من كبرى الشركات كان 
أهمها شركة أرامكو السعودية وبخبرة امتدت لأكثر من 22 سنة حيث تدرج في 
مناصب عديدة مثل قائد برامج التوعية بكفاءة الطاقة والطاقة المتجددة خلال 
الوعي  لتعزيز  فعالة  استراتيجيات  وضع  مهامه  وشملت   2015  -  2008 الفترة 
بمبادرات الطاقة وأهدافها في القطاعين الصناعي وغير الصناعي، والمساهمة 

في تعزيز الوعي داخل الشركة وخارجها بأهمية الاستخدام الأمثل للطاقة.
خلال  الشركة  بنفس  المعلومات  وتقنية  الأعمال  أنظمة  محلل  منصب  شغل 
والتقنية  المعلومات  أنظمة  فريق  قيادة  تولى  حيث   (2008  –1996) الفترة 
وساهم في إحداث تحولات جذرية النظام وتحقيق اندماج كامل لنظام الشبكات 

الداخلي والتقني في إدارة أنظمة الطاقة.
التعليمية"  "نبعة  لشركة  الاستراتيجية  للبرامج  التنفيذية  الإدارة  قيادة  تولى 
عن  مسؤولاً  كان  حيث   ،2015 عام  بداية  في  الجريسي  لمجموعة  والمملوكة 
جميع أعمال التخطيط وعمل دراسات الجدوى الأولية ودعم المشاريع التنفيذية 

للبرامج الاستراتيجية.
الجامعة  من  والحاسوب  المعلومات  تقنية  في  البكالوريوس  درجة  عادل  يحمل 

العربية المفتوحة.
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مستشار إدارة التمكين
المركز الوطني لقياس أداء الأجهزة العامة (أداء) 2020

والمستهدفات  والمؤشرات  الأهداف  وتنفيذ  وضع  المساهمة  •
والمبادرات الاستراتيجية والتشغيلية لإدارة التمكين

• المساهمة في تطوير وتوقيع وتنفيذ الشراكات الاستراتيجية مع امارات 
المناطق والجامعات والهيئات والوزرات

• المساهمة في وضع المنهجية وأطر العمل لإدارة التدريب والتطوير
• تقديم دراسة فنية لإنشاء "أكاديمية أداء" وعمل أكبر منصة عربية تعنى 

بمجال قياس وإدارة الأداء
• مدير مشروع تطوير المحتوى التدريبي والخاص بقياس "تجربة المستفيد" 

حسب أفضل الممارسات العالمية وتنفيذ ثمانية دورات لعام 2021
في  "الأساسيات  لدورة  الالكتروني  المحتوى  تطوير  مشروع  مدير   •
مؤشرات الأداء الرئيسية" ودورة "إدارة الاستراتيجية" ونشرها على منصة 

إثرائي بالشراكة مع معهد الإدارة
 LMS مدير مشروع تطوير نظام التعليم الالكتروني •

• تدريب العديد من منسوبي الوزارات لدورة إدارة الاستراتيجية
• تقديم المحاضرات في مجال تخطيط وإدارة الاستراتيجية والأساسيات 
في مؤشرات الأداء والمبادرات للعشرات من الأجهزة الحكومية وإمارات 
لعام  العامة  الأجهزة  منسوبي  من  موظف   3000 من  ولأكثر  المناطق 

2020
• مدير مشروع برنامج "مدرب الأداء" لعام 2021-2020

• توجيه وإرشاد المدربين قبل وبعد كل برنامج تدريبي
• تصميم ورشة لمدة يوم تفصيلية عن كيفية وضع المؤشرات والمبادرات 

داخل الجهات العامة
• تصميم محاضرة تثقيفية عن أساسيات ومبادئ تجربة المستفيد

إنجازات  عن  السنوي  والتقرير  الشهرية  التقارير  إنشاء  في  المساهمة   •
الإدارة
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مستشار إدارة التدريب والتطوير
المركز الوطني لقياس أداء الأجهزة العامة (أداء) 2019 - 2017

• تأسيس إدارة التدريب والتطوير وتحديد الاحتياجات التدريبية لمنسوبي الأجهزة 
العامة

• عمل نطاق العمل لمشروع التدريب المباشر بشكل سنوي وتحديد الميزانيات 
تنفيذها  ومتابعة  التدريبية  والمعاهد  للمراكز  الفني  التقييم  وعمل  المطلوبة 

للخطة التدريبية واللوجستية واختيار المدربين
لكبار  التدريبي  البرنامج  لتقديم  هارفارد  الجامعات مثل  أعرق  • عمل شراكة مع 

التنفيذيين
الخاصة  التدريبية  المناهج  لتطوير  بلاديوم  مع شركة  التعاقد  في  المساهمة   •

بمركز أداء
بالمركز بشكل نصف سنوي  التدريبية الخاصة  • تحسين وتحديث جميع المناهج 

حسب التغذية الراجعة من المتدربين
• المساهمة في اعتماد البرامج التدريبية من وزارة الخدمة المدنية وتسجيلها في 

مكتبة الملك فهد
• المساهمة في إنشاء التقارير الشهرية والتقرير السنوي عن إنجازات الإدارة

• تقديم عدد 10 محاضرات للأجهزة العامة
• تقديم دورتين في إدارة الاستراتيجية 

المدير التنفيذي المكلف ومستشار إدارة العلاقات العامة والتواصل
المركز الوطني لقياس أداء الأجهزة العامة (أداء) 2018

• المساهمة في وضع الاستراتيجيات الخاصة بالإدارة 
الأداء،  لقياس  مرجع  بمثابة  ليكون  (أداء)  اسم  تموضع  تطوير  في  المشاركة   •
المركز  وهوية  الشعار  ذلك  في  (بما  الإبداعية  التطورات  كافة  على  والاطلاع 
وتفاصيله وأُطُرِه الخاصة بتبادل الرسائل الإعلامية ووسائل التواصل الاجتماعي)

ومراجعة  الإبداعي  المحتوى  تطوير  في  المستمرة  والمشاركة  التواصل  •
المقالات الافتتاحية

المدير التشغيلي لإدارة العلاقات العامة والتواصل
المركز الوطني لقياس أداء الأجهزة العامة (أداء) 2016 - 2018

• تطوير المحتوى الإعلامي الداخلي والخارجي للمركز، بما في ذلك على سبيل 
التقديمية  والعروض  لأداء  الإلكتروني  والموقع  الكتيبات  الحصر،  لا  المثال 

الإعلامية
• تطوير وتنفيذ الحملات والفعاليات التعريفية بالمركز من الفكرة، عمل كراسات 
إدارة  الشخصية،  الدعوات  ارسال  المنفذة،  الشركات  ومراقبة  إدارة  الشروط، 

الحملة التسويقية لكل فعالية.
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المدير التنفيذي للبرامج الاستراتيجية التعليمية 
شركة نبعة التعليمية (مجموعة الجريسي) 2015

• قيادة الإدارة التنفيذية للبرامج الاستراتيجية لشركة نبعة التعليمية 
والمملوكة لمجموعة الجريسي

• مسؤولاً عن جميع أعمال التخطيط وعمل دراسات الجدوى الأولية 
ودعم المشاريع التنفيذية للبرامج الاستراتيجية.

قائد برامج التوعية بكفاءة الطاقة والطاقة المتجددة 
 شركة أرامكو السعودية 2000 - 2015

القطاع  في  السعودية  أرامكو  في  الطاقة  وأهداف  مبادرات  دعم   •
الصناعي وغير الصناعي عن طريق زيادة الوعي بكفاءة الطاقة والطاقة 

المتجددة
• تصميم وتنفيذ البرامج الأكاديمية والتعليمية الخاص بكفاءة الطاقة 
وتم  للأطفال  والطاقة  المستقبل  مدينة  (برنامج  المتجددة  والطاقة 

تنفيذه في مخيمات إثراء المعرفة حول المملكة)
• عمل تطبيق توعوي عن كفاءة الطاقة والطاقة المتجددة للهواتف 
المحمولة والتابلت (تمت المشاركة بتوزيع 30 ألف تابلت على مدارس 

المنطقة الشرقية)
الموفرة  بالإضاءة  25 شركة عالمية مختصة  تنظيم معرض لأفضل   •

للطاقة بمختلف القطاعات
• تنفيذ عشرات المعارض الخاصة بحملات التوعية بكفاءة الطاقة خارج 

وداخل شركة أرامكو السعودية 
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محلل نظم المعلومات
شركة أرامكو السعودية 1996 – 2012

• مدير مشروع تطوير البنية التحتية للشبكة الداخلية للإدارة لفروعها 
الآلي  الحاسب  وأجهزة  الخوادم  تشغيل  من  المملكة  مدن  كل  في 

والبرامج وتقديم الدعم اللوجستي الكامل للموظفين
• من أوائل مطوري المواقع على الشبكة الداخلية بشركة أرامكو عام 

1997 ميلادي
بترشيد  بالتوعية  الداخلية  الشبكة  • تصميم وتنفيذ موقع خاص على 

الكهرباء 
• تصميم الواجهة الخاصة بغرفة التحكم بشبكة توزيع الكهرباء لشركة 

أرامكو على مستوى المملكة
وتفعيل  الطاقة  أنظمة  بإدارة  المعلومات  أمن  كأخصائي  العمل   •
الخطط الاستراتيجية الخاصة بالمحافظة على أمن وسرية المعلومات 

بتطبيق أفضل الممارسات العالمية



التعليــــــــــــــــم
بكالوريوس – الحوسبة وتقنية المعلومات

الجامعة العربية المفتوحة 2008  

المهــــــــــــارات

٠ التخطيط الاستراتيجي وإدارة الأداء
٠ المؤشرات الرئيسية لقياس الأداء

٠ حوكمة وإدارة الاستراتيجية
٠ إدارة ثقافة التغيير الاستراتيجي 

٠ إدارة حملات التوعية في التعليم وكفاءة الطاقة
٠ التدريب وتقديم المحاضرات الجماهيرية

٠ تحليل نظم المعلومات
٠ العلاقات العامة والتواصل

٠ الدورات والمحاضرات المقدمة 
٠ دورة التخطيط الاستراتيجي 

٠ دورة الإدارة الاستراتيجية
٠ دورة الاساسيات في مؤشرات الأداء

٠ دورة تطبيقات متقدمة في مؤشرات الأداء
٠ محاضرة السياق الاستراتيجي ومؤشرات الأداء في المؤسسات الحكومية

٠ محاضرة تصميم المؤشرات والمبادرات داخل الجهات العامة
٠ محاضرة أساسيات ومبادئ تجربة المستفيد
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الدورات والاعتمادات

الاعتمادات

• مدرب معتمد في مركز أداء (برنامج مدرب الأداء) 
• مدرب معتمد من مركز "أداء" لدورة التخطيط الاستراتيجي 

• مدرب معتمد من مركز "أداء" لدورة الإدارة الاستراتيجية
• مدرب معتمد من مركز "أداء" لدورة الاساسيات في مؤشرات الأداء

• مدرب معتمد من مركز "أداء" لدورة تغيير إدارة ثقافة التغيير الاستراتيجي 
في الأجهزة العامة

• محاضر معتمد من مركز "أداء" 
ATD من الجمعية الأمريكية للمواهب (Master Trainer) مدرب محترف •

• برنامج سفراء الأداء (سفير أداء)

الدورات الحاصل عليها 

(Prosci) دورة إدارة التغيير من •
• دورة بطاقة الأداء المتوازن (BSC)– جامعة جورج واشنطن

• البرنامج المهني لمؤشرات الأداء الرئيسية (KPI-P) – جامعة جورج واشنطن
جورج  جامعة   –  (KPI-A) الرئيسية  الأداء  مؤشرات  في  الاساسيات  دورة   •

واشنطن
• دورة تقنيات التدريب الإبداعي (مؤسسة جروب بوب بايك)

 ATDمن الجمعية الأمريكية للمواهب (TOT) دورة تدريب المتدربين •
 - PALM 10 برنامج القيادة والإدارة المتقدمة •

• دورة بطاقة الأداء المتوازن  (BSC)– جامعة جورج واشنطن
• البرنامج المهني لمؤشرات الأداء الرئيسية (KPI-P) – جامعة جورج واشنطن

جورج  جامعة   –  (KPI-A) الرئيسية  الأداء  مؤشرات  في  الاساسيات  دورة   •
واشنطن

• دورة تقنيات التدريب الإبداعي (بمؤسسة جروب بوب بايك)
(PMP) إدارة المشاريع •

• برنامج التوجيه  (Coaching)بأرامكو السعودية
• تخطيط وإدارة حملات العلاقات العامة (دبي)

• دورة إدارة تقييم المخاطر بأرامكو السعودية
• شهادة أمن المعلومات الأساسية بأرامكو السعودية

• مؤتمر الاستكشاف – معارض العلوم والمتاحف (السويد)
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